
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

3. ยุทธศาสตร การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.3 แนวทางการพัฒนา สงเสริมการดํารงชีวิตของคนเมืองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

1 โครงการวิถีเกษตรพอเพียง  -เพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูพัฒนา

ชีวิตดานการเกษตร โดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับนําไป

ประยุกต ใชในการดําเนินชีวิตของ

เกษตรกรและประชาชนทั่วไป

 -เพื่อสรางชุมชนตนแบบดานเศรษฐกิจ 

พอเพียงตามแนวพระราชดําริ ของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

 -เพื่อสนับสนุนใหประชาชนไดผลิต

พืชผักที่ปลอดภัยไรสารพิษไวบริโภค

และจําหนาย

 -เพื่อใหเกิดการสรางงานสรางอาชีพ 

ลดรายจาย สรางรายไดใหแกครัวเรือน

และชุมชน

 -เพื่อใหเกษตรกรและประชาชนได

ศึกษาเรียนรูกระบวนการขั้นตอนการ

ผลิตพืช ตลอดจนการเก็บเกี่ยวผลผลิต

ทางการเกษตรไดอยางถูกวิธีตามหลัก

วิชาการ

 -การจัดกิจกรรมการสาธิต 

และการแขงขันเก็บเกี่ยว

ผลผลิตขาว

 -จัดเวทีเรียนรู การอบรม/

ศึกษาดูงานของเกษตรกรผู

ประกอบอาชีพทํานา ผูปลูกผัก

ปลอดสารพิษ สมาชิกครัวเรือน

ตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง และ

ประชาชนทั่วไปทั้งระดับชุมชน 

ระดับองคกร

 -การสนับสนุนปจจัยการผลิต 

วัสดุการเกษตร ใหแก 

เกษตรกรและประชาชน ที่

ดําเนินกิจกรรมดานการเกษตร

ในพื้นที่เขตเทศบาลนครอุดรธานี

100,000

(59 =

100,000)

100,000 100,000  -จํานวนครัวเรือนปลูก

ผักปลอดสารพิษไว

บริโภคและจําหนาย 

สามารถลดรายจาย 

เพิ่มรายไดเฉลี่ยใน

ครัวเรือนมากขึ้น

 -สรางชุมชนตนแบบ

เศรษฐกิจพอเพียงอยาง

นอยเขตละ 1 ชุมชน

 -เกษตรกรผูประกอบ

อาชีพทํานามีความรู

เทคนิควิธีการเก็บ

เกี่ยวกับผลผลิตขาว

และขาวมีคุณภาพดีมี

ปริมาณเพิ่มมากขึ้น

 -เกษตรกรและประชาชน

ทั่วไปไดเรียนรูพัฒนาชีวิต

ดานการเกษตร ตามแนว

ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถนําไปประยุกตใชเปน

พื้นฐานในการพึ่งพาตนเองได

อยางยั่งยืน

 -ประชาชนมีความรู

ความสามารถ ในการผลิต

พืชผักปลอดภัยไรสารพิษไว

บริโภคและจําหนาย เกิดการ

สรางงานสรางอาชีพ และ

สรางรายไดใหแกครัวเรือน

และชุมชน

 -กลุมเกษตรกรและผูปลูก

ผักปลอดสารพิษมีความรู 

เทคนิค วิธีการ ภูมิปญญาใน

การปลูกผัก การบํารุงรักษา 

และการบํารุงดินเพิ่มมากขึ้น

กองสวัสดิการสังคม

 (ฝายสงเสริมและ

สวัสดิการสังคม)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี

งบประมาณและที่ผานมา



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

3. ยุทธศาสตร การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.3 แนวทางการพัฒนา สงเสริมการดํารงชีวิตของคนเมืองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี

งบประมาณและที่ผานมา

2 โครงการจัดตั้งศูนยเรียนรู

เกษตรอินทรีย ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(โครงการปดทองหลังพระ

เทศบาลนครอุดรธาน)ี

 -เพื่อเปนตนแบบศูนยเรียนรูเกษตร

อินทรียแบบครบวงจร ตามแนวทาง

พระราชดําริ แกนักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนทั่วไป

 -เพื่อพัฒนาพื้นที่ปาชาบานหนองใหญ

สาธารณประโยชนใหเปนศูนยเรียนรู

เกษตรอินทรียตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (โครงการปดทอง

หลังพระเทศบาลนครอุดรธาน)ี 

เปนแหลงเรียนรูในการนอมนํา

หลักเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติใหเกิด

ประโยชนสูงสุด

 - จัดตั้งศูนยเรียนรูเกษตร

อินทรียตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (โครงการ

ปดทองหลังพระเทศบาลนคร

อุดรธาน)ี จํานวน 1 แหง 

โดยใชพื้นที่ปาชาบานหนอง

ใหญสาธารณประโยชน 

เนื้อที่ประมาณ 26 ไร 1 งาน 

25 ตารางวา

2,000,000

(59 =

2,000,000)

2,000,000 2,000,000  -รอยละของนักเรียนใน

สังกัดโรงเรียนเทศบาล

นครอุดรธานี จํานวน  

12 แหง ไดเรียนรู

กิจกรรมโครงงาน 

ดานเศรษฐกิจพอเพียง 

 -นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนทั่วไป 

สามารถใชศูนยเรียนรู

เกษตรอินทรียตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงฯ เปนแหลง

เรียนรูดานการเกษตร 

และสามารถนําไป

ประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิตได

 -เทศบาลนครอุดรธานีเปน

ตนแบบศูนยเรียนรูเกษตร

อินทรียแบบครบวงจรในเขต

ชุมชนเมือง สําหรับเปน

ศูนยกลางถายทอดองค

ความรูดานเศรษฐกิจพอเพียง

ใหสําหรับนักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนทั่วไปได

 -พื้นที่ปาชาบานหนองใหญ

สาธารณประโยชนไดรับการ

พัฒนาปรับปรุงใหเปนศูนย

เรียนรู  เกษตรอินทรียตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

 (โครงการปดทองหลังพระ

เทศบาลนครอุดรธาน)ี เพื่อ

พัฒนาการเกษตรรูปแบบ

ผสมผสาน โดยการนอมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปฏิบัติใหเกิด

ประโยชนสูงสุด

กองสวัสดิการสังคม

 (ฝายสงเสริมและ

สวัสดิการสังคม)



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

3. ยุทธศาสตร การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.3 แนวทางการพัฒนา สงเสริมการดํารงชีวิตของคนเมืองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี

งบประมาณและที่ผานมา

3 โครงการสงเสริมและพัฒนา

ดานการเกษตรตําบล

หมากแขง

 -เพื่อสงเสริมการเรียนรูในการพัฒนา

ดานการเกษตรใหเกษตรกรและผูสนใจ

มีโอกาสและมีสวนรวมในการพัฒนา

ดานการเกษตรแบบยั่งยืนและ

สอดคลองกับความตองการของชุมชน

 -เพื่อใหมีการบริการดานการเกษตร

และพัฒนาดานการเกษตรที่มีการ

ผสมผสานโดยผานศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจํา

ตําบลหมากแขง

 -เพื่อสนับสนุนและสงเสริมปจจัยการ

ผลิตใหกับกลุมเกษตรกรและผู

ประกอบอาชีพดานการเกษตรที่ขาด

แคลนวัตถุดิบและเปนการตอยอดการ

พัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจ

 -จัดประชุม/อบรม/ศึกษาดูงาน

คณะกรรมการศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

เกษตรกรและผูที่เกี่ยวของ

 -จัดซื้อวัสดุอุปกรณการเกษตร

ใหแกเกษตรกรหรือผูประกอบ

อาชีพดาน การเกษตรและวัสดุ

อุปกรณ สํานักงานสําหรับใช

ถายทอดความรูดานการเกษตร

 -จัดกระบวนการเรียนรูดาน

การพัฒนาดานการเกษตรใหแก

เกษตรกรและผูประกอบอาชีพ

ดานการเกษตร

100,000

(59, 58 =

100,000)

100,000 100,000  -เกษตรกรในพื้นที่มี

ความพึงพอใจในการ

ใหบริการดาน

การเกษตรของ

ศูนยบริการฯตําบล

หมากแขง

 -เกษตรกรไดรับความรูดาน

เทคโนโลยีการเกษตรที่ทันสมัย

 -เกษตรกรสามารถนําวิทยากร

สมัยใหมไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 -คณะกรรมการศูนยและ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร

ไดรับการพัฒนาศักยภาพการ

ทํางานนําไปสูกระบวนการ

ขับเคลื่อนภารกิจหลักให

สามารถบรรลุวัตถุประสงค

ของโครงการได

กองสวัสดิการสังคม

 (ฝายสงเสริมและ

สวัสดิการสังคม)



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

3. ยุทธศาสตร การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.4 แนวทางการพัฒนา สงเสริมระบบสังคมสงเคราะหและสวัสดิการ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

1 โครงการสงเคราะหชวยเหลือ

ผูประสบสาธารณภัยของ

เทศบาลนครอุดรธานี

 -เพื่อสงเคราะหชวยเหลือเบื้องตน

แกครอบครัวประชาชนและ

เกษตรกรที่ประสบสาธารณภัย

ตางๆ เชน อัคคีภัย อุทกภัย 

วาตภัย ภัยแลง และอื่น ๆ 

 -เพื่อบํารุงขวัญและกําลังใจแก

ประชาชนที่ประสบสาธารณภัย

 -ใหการสงเคราะหชวยเหลือ

เบื้องตนแกประชาชน และ

เกษตรกรที่ไดรับความ

เดือดรอนจากสาธารณภัย

ตาง ๆ ในเขตเทศบาลนคร

อุดรธานี

500,000

(59, 58 =

500,000)

500,000 500,000  -ประชาชนที่ประสบ

สาธารณภัยไดรับการ

สงเคราะหชวยเหลือ

เบื้องตน

ทันเหตุการณทุกคน

 -ประชาชนที่ประสบความ

เดือดรอนจากสาธารณภัยตางๆ 

ไดรับการสงเคราะหชวยเหลือ

เบื้องตนทันเหตุการณ

 -ประชาชนที่ประสบสาธารณภัยมี

กําลังใจ  เกิดสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางประชาชนกับเทศบาล

กองสวัสดิการ

สังคม

 (ฝายสังคม

สงเคราะห)

2 โครงการสงเคราะห

ชวยเหลือผูดอยโอกาส

กลุมตาง ๆ ในเขตเทศบาล

นครอุดรธานี

 -เพื่อจัดบริการสวัสดิการสังคม 

ใหแกผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวย

เอดส ในเขตเทศบาลนครอุดรธานี

ใหทั่วถึงและเปนธรรม

 -เพื่อสนับสนุนนโยบายการ

กระจายบริการสวัสดิการแก

ผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส 

เด็กยากจน ผูยากไร ผูไรที่พึ่งและ

เด็กเรรอน

 - สงเคราะหเบี้ยยังชีพ 

สนับสนุนเครื่องอุปโภค 

บริโภค แกกลุมตางๆ ในเขต

เทศบาลนครอุดรธานี เชน 

 -ผูสูงอายุยากจน

 -ผูพิการ

 -ผูปวยเอดส

 -ผูยากไร คนไรที่พึ่ง

 -เด็กเรรอน

 -เด็กยากจน

อยางทั่วถึงและเปนธรรม

800,000

(59 =

100,000)

(58 =

2,000,000)

800,000 800,000  -ผูดอยโอกาส

ในเขตเทศบาลนคร

อุดรธานีที่ไดรับการ

ขึ้นทะเบียนแลว

ไดรับการสงเคราะห

ชวยเหลือทุกคน

 -กลุมผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ 

ผูพิการ ผูปวยเอดส เด็กยากจน 

เด็กเรรอน ผูยากไร คนไรที่พึ่ง 

ไดรับการบริการสวัสดิการสังคม

อยางทั่วถึงและเปนธรรม มี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เกิดขวัญ

กําลังใจในการดํารงชีวิตตามอัตภาพ

 -ผูดอยโอกาสในเขตเทศบาลนคร

อุดรธานี  เห็นคุณคาของตนเอง 

และเกิดความรูสึกวาไมเปนภาระ

ของครอบครัวและสังคม

กองสวัสดิการสังคม

 (งานพัฒนาชุมชน)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี

งบประมาณและที่ผานมา



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

3. ยุทธศาสตร การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.4 แนวทางการพัฒนา สงเสริมระบบสังคมสงเคราะหและสวัสดิการ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี

งบประมาณและที่ผานมา

3 โครงการสงเคราะหชวยเหลือ

 ผูยากจน ผูดอยโอกาส 

ดานที่อยูอาศัยในเขต

เทศบาลนครอุดรธานี

 -เพื่อกอสราง ปรับปรุง ซอมแซม

บานพักอาศัยของประชาชน

ผูดอยโอกาสในเขตเทศบาลนคร

อุดรธานี

 -เพื่อใหผูดอยโอกาสที่ประสบ

ปญหาดานที่พักอาศัยมีบานพัก

อาศัยที่มั่นคงแข็งแรง มีความ

ปลอดภัยในชีวิตมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้น

  -กอสราง ปรับปรุง 

ซอมแซมบานพักอาศัยของ

ประชาชนผูดอยโอกาสที่

ประสบปญหาดานที่พักอาศัย

ในเขตเทศบาลนครอุดรธานี 

ที่ผานการตรวจสอบรับรอง

100,000

(59, 58=

100,000)

100,000 100,000  -ผูยากจน  

ผูดอยโอกาสในเขต

เทศบาลนครอุดรธานี

 ที่ประสบปญหา

บานพักอาศัยอยูใน

สภาพที่ทรุดโทรม ไม

มั่นคงแข็งแรง ที่

ไดรับการตรวจสอบ

รับรองแลว ไดรับ

การสงเคราะห

ชวยเหลือทุกคน

 -ผูยากจน ผูดอยโอกาสที่ประสบ

ปญหาดานที่อยูอาศัยไดรับความ

ชวยเหลือกอสรางปรับปรุง 

ซอมแซมบานพักอาศัยใหมีความ

มั่นคงแข็งแรง มีความปลอดภัย

ในชีวิต

 -ผูยากจน  ผูดอยโอกาสในเขต

เทศบาลนครอุดรธานี ที่ประสบ

ปญหาบานพักอาศัยไดรับการ

สงเคราะหชวยเหลือ เกิดขวัญและ

กําลังใจในการดํารงชีวิต 

กองสวัสดิการ

สังคม

 (ฝายสังคม

สงเคราะห)

4 โครงการสงเสริมอาชีพใหแก

ผูสูงอายุในเขตเทศบาลนคร

อุดรธานี

 -เพื่อฝกอบรมอาชีพใหแกผูสูงอายุ

ในเขตเทศบาลนรอุดรธานี

 -เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุใชเวลาวาง

ใหเกิดประโยชน และเสรามสราง

คุณคในตนเองของผูสูงอายุ

 -เพื่อใหผูสูงอายุไดทํากิจกรรม

รวมกัน และสรางอาชีพ สราง

รายไดใหแกตนเอง

 -จัดฝกอบรมอาชีพใหแก 

ผูสูงอายุในเขตเทศบาลนคร

อุดรธานี จํานวน 50 คน

100,000

(งบเทศบาล)

100,000

(งบเทศบาล)

100,000

(งบเทศบาล)

 -ผูสูงอายุในเขต

เทศบาลนครอุดรธานี

ไดรับการฝกอบรม

อาชีพไมนอยกวา 

50 คน

 -ผูสูงอายุที่เขารับ

การฝกอบรมอาชีพมี

สุขภาพจิตที่ดีขึ้น

 -ผูสูงอายุไดใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน มัสุขภาพจิตดีขึ้นรูสึกวา

ตนเองมีคุณคา

 -สรางความรู สรางอาชีพ สราง

รายไดใหแกผูสูงอายุ

กองสวัสดิการสังคม

 (ฝายสังคม

สงเคราะห)



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

3. ยุทธศาสตร การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.4 แนวทางการพัฒนา สงเสริมระบบสังคมสงเคราะหและสวัสดิการ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี

งบประมาณและที่ผานมา

5 สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  -เพื่อใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น -มอบเบี้ยยังชีพ ใหแก 

ผูสูงอายุที่อยูในเกณฑ ในเขต

เทศบาลนครอุดรธานี 

102,100,00

0

102,100,00

0

102,100,00

0

 -รอยละ 100 ของผู

สูงอายุที่อยูในเกณฑ

ไดรับเบี้ยยังชีพ

ผูสูงอายุ

 -ผูสูงอายุมีความเปนอยูและ

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

กองสวัสดิการสังคม

6 สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการ  -เพื่อใหผูพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  -มอบเบี้ยยังชีพ ใหแก ผูพิการ

 ที่อยูในเกณฑ ในเขตเทศบาล

นครอุดรธานี 

14,510,000 14,510,000 14,510,000  -รอยละ 100 ของผู

พิการที่อยูในเกณฑ

ไดรับเบี้ยยังชีพผูพิการ

 -ผูพิการมีความเปนอยูและ

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

กองสวัสดิการสังคม

7 สงเคราะหเบี้ยยังชีพ

ผูปวยเอดส

 -เพื่อใหผูปวยเอดสมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้น

 -มอบเบี้ยยังชีพ ใหแก ผูปวย

เอดส ในเขตเทศบาลนคร

อุดรธานี 

1,140,000 1,140,000 1,140,000  -รอยละ 100 ของผู

ปวยเอดสไดรับเบี้ย

ยังชีพผูปวยเอดส

 -ผูปวยเอดสมีความเปนอยูและ

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

กองสวัสดิการสังคม



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

3. ยุทธศาสตร การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.5 แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

1 โครงการกีฬาชุมชนสัมพันธ  -เพื่อเสริมสรางความรักสมัคร

สมานสามัคคีระหวางชุมชน

ทุกชุมชน

 -เพื่อสงเสริมการออกกําลังกาย

ใหมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง

และสมบูรณ

 -เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ

ใหกับประชาชนในเขตเทศบาล

นครอุดรธานี

 -จัดแขงขันระหวางชุมชนในเขต

เทศบาลนครอุดรธานี

 -สนับสนุนสงเสริมใหมีศูนยกีฬา

 พรอมอุปกรณการกีฬา

300,000

(59, 58 =

300,000)

300,000 300,000  -ประชาชนใน

ชุมชนมีสุขภาพ

กายแข็งแรง

สุขภาพจิตแจมใส 

รูแพ รูชนะ รูอภัย

 มีความสามัคคี

จากการเลนกีฬา

มากขึ้น

 -เกิดความรักความสามัคคี

ระหวางชุมชนในเขตเทศบาล

นครอุดรธานี

 -ประชาชนในเขตเทศบาลนคร

อุดรธานีมีสุขภาพพลานามัยที่

สมบูรณและหางไกลยาเสพติด

 -สรางขวัญกําลังใจใหองคกร

ชุมชนในการพัฒนาชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

 (งานพัฒนาชุมชน)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี

งบประมาณและที่ผานมา



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3  การยกระดับคุณภาพชีวิตเพื่อสรางความเขมแข็งใหสังคมมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

3. ยุทธศาสตร การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.6 แนวทางการพัฒนา เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

1 โครงการอบรมอาสาสมัคร

แกนนําเครือขายคุมครอง

เด็กและเยาวชน

 -เพื่อสรางความตระหนักแกแกนนํา

เครือขายคุมครองเด็กและเยาวชน

ทราบถึงสภาพปญหาในสังคมปจจุบัน

 -เพื่อใหอาสาสมัครแกนนําคุมครอง

เด็กและเยาวชน ไดมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับกฏหมาย พ.ร.บ.

ดานการคุมครองเด็กและแนวทาง

การชวยเหลือ และ พ.ร.บ.คุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัว

  -เพื่อใหเกิดการประสานเปน

เครือขายความรวมมือระหวาง

หนวยงานภาคเอกชน และประชาชน 

ในชุมชนการประสานการทํางานดาน

เด็กและเยาวชน

  -จัดอบรมอาสาสมัครแกนนํา

ชุมชน แกนนําสภาเด็กและ

เยาวชนตําบลหมากแขง 

แกนนําเยาวชนในชุมชน ในเขต

เทศบาลนครอุดรธานี เพื่อสราง

เครือขายการคุมครองเด็กและ

เยาวชน

100,000

(59, 58 =

100,000)

100,000 100,000  -ผูเขารับการอบรมมี

ความรูเรื่อง ความ

เขาใจ พ.ร.บ. คุมครอง

เด็กและ พ.ร.บ. 

คุมครองผูถูกกระทํา

รุนแรงในครอบครัว

 -แกนนําที่ผานการอบรมไดรับ

ความรูมีความเขาใจดานกฎหมาย

ความชวยเหลือคุมครอง ดูแลเด็ก

และเยาวชน

 -แกนนําเครือขายเด็กและ

เยาวชน มีความเขาใจเกี่ยวกับ

แนวคิดทางกฎหมาย พ.ร.บ.

คุมครองเด็ก พ.ร.บ.คุมครอง

ผูถูกกระทําดวยความรุนแรงใน

ครอบครัวและสามารถขยาย

เครือขายความรวมมือในการ

ชวยเหลือและสงเสริมความ

ประพฤติเด็กและเยาวชนทั้ง

สถานศึกษาและชุมชน

 -เกิดการประสานเครือขายความ

รวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ

เอกชนใหเกิดการประสานอยาง

เปนระบบมีประสิทธิภาพรวมถึง

การปองกันและแกไขปญหา

กองสวัสดิการสังคม

 (ฝายสังคม

สงเคราะห)

งบประมาณและที่ผานมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2 การพัฒนาศักยภาพการคาการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

4. ยุทธศาสตร การเสริมสรางอัตลักษณ ศิลปวัฒนธรรม เศรษฐกิจและการทองเที่ยวชุมชน

4.3 แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพผูผลิต ผูประกอบการ ทักษะฝมือแรงงาน และผลิตภัณฑชุมชน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

1 โครงการพัฒนาและ

สงเสริมสนับสนุนกลุม

ตางๆในชุมชน

 -เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีรายได 

สามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน

 -เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีการ

รวมกลุมประกอบอาชีพที่หลากหลาย

 -เพื่อสงเสริมใหกลุมอาชีพจัดทําแผน

ธุรกิจ และวางแผนการดําเนินงานได

อยางมีประสิทธิภาพ

 -เพื่อพัฒนาบทบาทกลุมสตรีในดาน

เศรษฐกิจสังคมและดานอื่นๆเพิ่มขึ้น

 -ประชาชนในเขตเทศบาลนคร

อุดรธานี จํานวน 103 ชุมชนที่

สนใจประกอบอาชีพเสริม/อาชีพ

 -กลุมอาชีพไดพัฒนากลุมและ

ผลิตภัณฑ มีมาตรฐาน

 -สงเสริมใหชุมชนมีการแสดง

และจําหนายผลิตภัณฑชุมชน

 -จัดงาน/จัดประชุม/อบรม/

สัมมนา/ศึกษาดูงานกลุมอาชีพ

กลุมสตรีและผูที่เกี่ยวของ

300,000

(59, 58 =

300,000)

300,000 300,000  -จํานวนรายไดเฉลี่ย

ของประชาชนเพิ่มขึ้น

 -จํานวนผูวางงานลดลง

 -กลุมอาชีพและ

ประชาชนทั่วไปมี

ความรู ทักษะในการ

ประกอบอาชีพเพิ่มมาก

 -กลุมสตรีสามารถ

ขับเคลื่อนภารกิจดาน

การพัฒนาสตรีไดครบ

ทุกมิติ

 -กลุมอาชีพมี

แผนการดําเนินงาน

เปนประจําทุกป

 -ประชาชนมีความรูและทักษะใน

การประกอบอาชีพ สามารถสราง

รายไดและพึ่งพาตนเองได

 -กลุมอาชีพสามารถบริหารงาน

กลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ

 -กลุมสตรีไดรับการพัฒนาศัก

นภาพการสรางความมั่นคง

ทางดานเศรษฐกิจสังคมและดาน

อื่นๆเพิ่มขึ้น

กองสวัสดิการสังคม

 (ฝายสงเสริมและ

สวัสดิการสังคม)

งบประมาณและที่ผานมา

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การเสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน และสาธารณสมบัติ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

5. ยุทธศาสตร การบริการประชาชนดวยหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการมีสวนรวมและบูรณาการในการพัฒนาแบบประชารัฐ

5.1 แนวทางการพัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

1 โครงการเทศบาลเคลื่อนที่  -เพื่อนําบริการภารกิจการงาน

ในหนาที่ของเทศบาลลงสูชุมชน

โดยตรง

 -เพื่อทําใหเกิดการพัฒนา

ทองถิ่นรวมกันระหวางเทศบาล

กับชุมชนเกิดความรักสมัคร

สมานสามัคคีในการพัฒนา

ทองถิ่นพรอมกันทุกดาน

 -เพื่อรับทราบและแกปญหาของ

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

  -นําหนวยเทศบาลเคลื่อนที่ออก

ใหบริการประชาชนตามชุมชน 

กลุมชุมชน และกลุมเปาหมาย

อื่นๆ ในเขตเทศบาลนคร

อุดรธานีทุกชุมชน

1,000,000

(59, 58 =

1,000,000)

1,000,000 1,000,000  -ประชาชนในเขต

เทศบาลนครอุดรธานี

ไดรับบริการตางๆ

จากเทศบาลนคร

อุดรธานีอยาง

สะดวกและรวดเร็ว

ยิ่งขึ้น

 -ประชาชนไดรับบริการจาก

หนวยเทศบาลเคลื่อนที่

 -เทศบาลรับทราบปญหาและ

สามารถนําการบริการตางๆเพื่อ

สนองตอบความตองการพื้นฐาน

ของชุมชนได

 -ประชาชนเกิดความเขาใจใน

บทบาทหนาที่และมีทัศนคติอัน

ดีตอเทศบาล

กองสวัสดิการสังคม

 (งานพัฒนาชุมชน)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี

งบประมาณและที่ผานมา



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การเสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน และสาธารณสมบัติ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

5. ยุทธศาสตร การบริการประชาชนดวยหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการมีสวนรวมและบูรณาการในการพัฒนาแบบประชารัฐ

5.3 แนวทางการพัฒนา สงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาแบบประชารัฐ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

1 โครงการเสริมสรางความ

เขมแข็งและพัฒนาศักยภาพ

ของชุมชน

 -เพื่อสงเสริมและเสริมสราง

ศักยภาพชุมชนและการทํางาน

ในรูปแบบคณะกรรมการ 

การสรางเครือขายความ

ชวยเหลือแบบเอื้ออาทรของ

แกนนําองคกรชุมชน 

 -เพื่อเปนการระดมความ

คิดเห็นการกระตุนใหเกิดการ

ทบทวนจัดลําดับความสําคัญ

ของปญหาใหเกิดการพัฒนาไป

ในทิศทางเดียวกัน

 -เพื่อเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ

ประชาชนในชุมชน แกนนํา

องคกรชุมชน รวมทั้ง องคกร

ภาครัฐและเอกชนทุกระดับได

เขามามีสวนรวมในการพัฒนา

ชุมชนอยางยั่งยืน

  -จัดประชุมอบรมสัมมนาและ

ทัศนศึกษาดูงาน ตามความ

เหมาะสมของกลุมแกนนํา

องคกรชุมชน กลุมตางๆ ในเขต

เทศบาลนครอุดรธานี จํานวน 

103 ชุมชน และพนักงาน ลูกจาง

 ของเทศบาลนครอุดรธานี

2,000,000

(59, 58 =

2,000,000)

2,000,000 2,000,000  -กลุมแกนนําองคกร

ชุมชน กลุมตางๆ มี

ความรูความสามารถ

เกี่ยวกับการพัฒนา

ชุมชนมากยิ่งขึ้น 

 -เกิดภาคีเครือขาย

ความรวมมือในการ

พัฒนาเทศบาล

เพิ่มมากยิ่งขึ้น

 -ชุมชนมีศักยภาพและการทํางาน

ในรูปแบบคณะกรรมการการสราง

เครือขายความชวยเหลือแบบเอื้อ

อาทรของแกนนําองคกรชุมชน 

ภายในเขตเทศบาลนครอุดรธานี

 -เกิดการระดมความคิดเห็นการ

กระตุนใหเกิดการทบทวนจัดลําดับ

ความสําคัญของปญหาใหเกิดการ

พัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน

 -ผูเกี่ยวของประชาชนในชุมชน 

รวมทั้งองคกรภาครัฐและเอกชน

ทุกระดับมีสวนรวมในการพัฒนา

ชุมชนอยางยั่งยืน

กองสวัสดิการสังคม

 (งานพัฒนาชุมชน)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี

งบประมาณและที่ผานมา



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การเสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน และสาธารณสมบัติ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

5. ยุทธศาสตร การบริการประชาชนดวยหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการมีสวนรวมและบูรณาการในการพัฒนาแบบประชารัฐ

5.3 แนวทางการพัฒนา สงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาแบบประชารัฐ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี

งบประมาณและที่ผานมา

2 เงินอุดหนุนเพื่อสนับสนุน

งบประมาณการจัดกิจกรรม

โครงการชุมชน

 -เพื่อใหชุมชนมีงบประมาณใน

การจัดกิจกรรม/โครงการที่เกิด

ประโยชนตอชุมชน

 -เพื่อใหชุมชนสามารถ

ดําเนินงานตามแผน/โครงการ

ที่มาจากความตองการของ

ชุมชนดวยชุมชน

 -เพื่อสนับสนุนเปนเงินอุดหนุน

การจัดสวัสดิการชุมชนตําบล

หมากแขง

 -จัดสรรงบประมาณเปนเงิน

อุดหนุนกิจกรรม/โครงการตาม

หนังสือขอรับเงินอุดหนุนของ

ชุมชนในเขตเทศบาลนคร

อุดรธานี จํานวน 103 ชุมชน

2,060,000

(59 =

2,781,000)

(58 =

5,050,000)

 -  -  -จํานวนกิจกรรม

โครงการของชุมชน

ไดรับงบประมาณ

อุดหนุน

 -ชุมชนจัดตั้งตามระเบียบของ

เทศบาลนครอุดรธานีไดรับ

งบประมาณสนับสนุนในการ

ดําเนินงานเกิดประโยชนตอ

ประชาชนในชุมชน ในดานการ

พัฒนาสังคมเศรษฐกิจการสงเสริม

สุขภาพและสิ่งแวดลอม 

-เกิดขวัญและกําลังใจตอแกนนํา

องคกรชุมชนประชาชนในการ

พัฒนาชุมชนของตน

กองสวัสดิการ

(งานพัฒนาชุมชน)



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การเสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน และสาธารณสมบัติ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

5. ยุทธศาสตร การบริการประชาชนดวยหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการมีสวนรวมและบูรณาการในการพัฒนาแบบประชารัฐ

5.3 แนวทางการพัฒนา สงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาแบบประชารัฐ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี

งบประมาณและที่ผานมา

3 โครงการจัดทําแผนชุมชน  -เพื่อสงเสริมสนับสนุนให

ชุมชนทุกชุมชนมีกระบวนการ

จัดทําแผนชุมชนที่มีประสิทธิ

ภพสอดคลองสําหรับการ

พัฒนาชุมชน

 -เพื่อเปนการสรางความ

เขมแข็งของชุมชนดาน

กระบวนการแผนชุมชน

 -เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน

และการแกไขปญหา โดยเนน

ใหชุมชนมีบทบาทสําคัญในการ

แกไขปญหาในทองถิ่นตนเอง

  -จัดอบรมสัมมนา การเปดเวที

การจัดทําแผนชุมชน และ

สนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับ

การจัดทําแผนชุมชนในเขต

เทศบาลนครอุดรธานี ทั้ง 103 

ชุมชน

100,000

(59 =

100,000)

(58 =

700,000)

100,000 100,000  -แผนชุมชน

103 ชุมชน

 -ประชาชนในชุมชนไดรวมระดม

ความคิด แลกเปลี่ยนความรู  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ     

รวมตัดสินใจ รวมกันกําหนด

แนวทางการแกไขปญหาและ

พัฒนาชุมชน

 -มีแผนชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชน

ของตนเอง

กองสวัสดิการสังคม

 (งานพัฒนาชุมชน)



ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 6 การเสริมสรางความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน และสาธารณสมบัติ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท .ในเขตจังหวัดที่ 4 การจัดการศึกษาและการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน

5. ยุทธศาสตร การบริการประชาชนดวยหลักธรรมาภิบาล สงเสริมการมีสวนรวมและบูรณาการในการพัฒนาแบบประชารัฐ

5.3 แนวทางการพัฒนา สงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาแบบประชารัฐ

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวาจะไดรับ หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ ) 2560 2561 2562 (KPI) ที่รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ.2560-2562)

เทศบาลนครอุดรธานี

งบประมาณและที่ผานมา

4 โครงการจัดตั้งชุมชนและ

เลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน

 -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการชุมชนที่มีขนาด

ใหญและรองรับการขยายตัว

ของเมืองใหสามารถจัดตั้งชุมชน

ใหมใหมีความเหมาะสม

 -เพื่อสงเสริมสนับสนุนการ

สรางองคกรแกนนําชุมชนเพื่อ

การแกไขปญหาและพัฒนา

ชุมชน

 -เพื่อจัดใหมีการจัดตั้ง

คณะกรรมการชุมชนสําหรับ

ชุมชนที่จัดตั้งใหมหรือชุมชนที่

ตองจัดใหมีการจัดตั้ง

คณะกรรมการชุมชน ตาม

หนังสือสั่งการของ

กระทรวงมหาดไทย 

ที่ มท 0413/ว398 ลงวันที่ 18

 มีนาคม 2531 เรื่องการจัดตั้ง

ชุมชน

 -แบงแยกชุมชนใหมและจัดการ

จัดตั้งคณะกรรมการชุมชน

สําหรับชุมชนที่จัดตั้งใหม ตองมี

การจัดการจัดตั้งใหม ตาม

หนังสือสั่งการ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0413/ว 398 ลว.18 ม.ีค.2531 

เรื่องการจัดตั้งชุมชนยอยเพื่อ

พัฒนาเทศบาลและสุขาภิบาล

200,000

(59 =

100,000)

(58 =

500,000)

200,000 200,000  -คณะกรรมการ

ชุมชนของชุมชนที่

จัดตั้งใหมและที่หมด

วาระ

 -ชุมชนในเขตเทศบาลนคร

อุดรธานีไดรับการบริการอยาง

ทั่วถึงและมีขนาดพื้นที่ที่เหมาะสม

แกการพัฒนา

 -เกิดเครือขายการพัฒนาชุมชนไป

พรอมๆ กันทุกชุมชน

 -ชุมชนมีการบริหารงานในรูปแบบ

คณะกรรมการชุมชนซึ่งเปนองคกร

แกนนําในการพัฒนาชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

 (งานพัฒนาชุมชน)



จํานว
น
โครง
การ

งบประมาณ
(บาท)

จํานว
น
โครง
การ

งบประมาณ
(บาท)

จํานว
น
โครง
การ

งบประมาณ
(บาท)

จํานว
น
โครง
การ

งบประมาณ
(บาท)

 3. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตด้วย
พอเพียง
 3.3 แนวทางการพัฒนา  :  ส่งเสริมการดํารงชีวิตของคนเมือง 3 2,200,000 3 2,200,000 3 2,200,000 9 6 ,6 00,000

เศรษฐกิจพอเพียง
 3.4 แนวทางการพัฒนา  :  ส่งเสริมระบบสังคมสังเคราะห์และ 7 119,250,000 7 119,250,000 7 119,250,000 21 357,750,000

 3.5 แนวทางการพัฒนา  :  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้าน 1 300,000 1 300,000 1 300,000 3 900,000

 3.6  แนวทางการพัฒนา  :  เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000

รวม 12 121,850,000 12 121,850,000 12 121,850,000 36 365,550,000
 4. ยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างอัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม 

� 4.3 แนวทางการพัฒนา  :  พัฒนาศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการ
 

1 300,000 1 300,000 1 300,000 3 900,000

และผลิตภัณฑ์ชุมชน

รวม 1 300,000 1 300,000 1 300,000 3 900,000
 5. ยุทธศาสตร์  การบริการประชาชนด้วยหลักธรรมาภิ

 และบูรณาการในการพัฒนาแบบประชารัฐ
 5.1 แนวทางการพัฒนา  :  เพิ�มประสิทธิภาพการให้บริการ 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 3 3,000,000

 5.3 แนวทางการพัฒนา  :  ส่งเสริมประชาธิปไตยและ 4 4,36 0,000 3 2,300,000 3 2,300,000 10 8,96 0,000

ในการพัฒนาแบบประชารัฐ

รวม 5 5,360,000 4 3,300,000 4 3,300,000 13 11,960,000

รวมกองสวัสดิการสังคม 18 127,510,000 17 125,450,000 17 125,450,000 52 378,410,000

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาเทศบาลสามปี เทศบาลนครอุดรธานี

(พ.ศ.2560 ถึง พ.ศ.2562)

2560 2561 2562 รวม 3 ปี 
กองสวัสดิการสังคม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
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